
   

 

ESTRATEGIA DE INNOVACIÓN 
 

Dentro de su estrategia empresarial, Kitz Corporation of Europe, establece y mantiene la presente 
Estrategia de innovación como marco de referencia para orientar y priorizar las actividades de 
innovación, con el objetivo de generar valor sostenible, fortalecer su posicionamiento tecnológico y 
competitivo, y dar respuesta a las necesidades actuales de sus clientes y partes interesadas. 
 
La estrategia de innovación se basa en los siguientes ejes estratégicos: 
 

• Desarrollo de nuevos productos de alto valor añadido, orientados a aplicaciones exigentes, 
que aporten diferenciación, fiabilidad y una mayor propuesta de valor para el cliente. 

• Incremento de la productividad y flexibilidad de las capacidades productivas, mediante la 
innovación en procesos, tecnologías y métodos de trabajo, contribuyendo a la reducción de 
tiempos, a la optimización de recursos y a la mejora de la competitividad operativa. 

• Mejora de las capacidades para la innovación en el desarrollo de nuevos productos y 
procesos, reforzando las competencias técnicas, los recursos tecnológicos, el conocimiento 
especializado y la colaboración interna y externa necesarios para mantener la actividad 
innovadora a largo plazo. 

En el marco de estos ejes, la organización orienta su estrategia de innovación a: 
 

• Identificar y explotar oportunidades de innovación derivadas del análisis del contexto y del 
conocimiento del mercado y del sector. 

• Proporcionar el apoyo organizativo y la asignación de recursos necesarios para el desarrollo 
de las iniciativas de innovación. 

• Establecer un marco para la definición de objetivos tácticos y operativos de innovación, la 
gestión de la cartera de proyectos y el seguimiento del desempeño del Sistema de Gestión de 
la Innovación mediante indicadores adecuados. 

 
La Estrategia de Innovación es coherente en todos los niveles de la organización, flexible y 
adaptable a los cambios del entorno, y es objeto de seguimiento, revisión y actualización periódica 
por parte de la Dirección, en función de los resultados obtenidos y de la evolución del contexto 
interno y externo. 
 
La presente estrategia se encuentra documentada, es comunicada y comprendida dentro de la 
organización, y se pone a disposición de las partes interesadas pertinentes, conforme a los 
requisitos de la norma ISO 56001:2024. 
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